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1. Порядок назначения Директора Общества

        1.1.  Директор  общества назначается  Советом  директоров общества сроком на пять лет и является  единоличным исполнительным органом Общества. Лицо считается назначенным на должность  директора,  если  за  него  проголосовало  большинство от общего числа членов Совета директоров.

      1.2.  Директор может быть избран из числа акционеров, либо  директором  может  быть  избрано любое другое лицо, обладающее,   по   мнению   большинства   членов   Совета  директоров, необходимыми деловыми и профессиональными качествами и опытом.

  1.3. Лицо, назначаемое на должность директора должно отвечать следующим требованиям:

         -   иметь  высшее  экономическое,   юридическое  или  техническое  образование;

          - опыт работы на руководящих должностях;

    1.4.   Совет   директоров   вправе  устанавливать  дополнительные  требования к кандидату на должность  директора.

2. Компетенция директора общества

      2.1. Директор решает все вопросы текущей деятельности Общества,   за   исключением  вопросов,   отнесенных  к исключительной   компетенции   Общего   собрания  акционеров,   Совета  директоров.

        2.2.    Директор  без  доверенности действует от имени Общества,   представляет  его  интересы,  совершает  сделки  от  имени Общества,   утверждает   штаты,   издает   приказы   и дает  указания,  обязательные для исполнения всеми работниками Общества.

    2.3.  Права и обязанности директора по осуществлению руководства  текущей  деятельностью  Общества  определяются  правовыми актами РФ, Уставом Общества, настоящим Положением и Договором. Договор с директором  от имени Общества подписывает Председатель Совета директоров или лицо, его замещающее.

        2.4. Совет директоров Общества вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий единоличного исполнительного органа Общества (директора), и об образовании новых исполнительных органов.

       2.5. Директор Общества в соответствии с действующим законодательством и Уставом Общества: 

· без доверенности действует от имени Общества, представляя его интересы; 

· заключает от имени Общества контракты, договоры, совершает сделки и иные юридические акты, выдает доверенности, открывает в банковских учреждениях расчетные и иные счета; 

· самостоятельно совершает от имени Общества сделки, связанные с приобретением Обществом имущества и отчуждением Обществом имущества, если стоимость (или суммарная стоимость) имущества, составляющего предмет сделки (сделок), на дату совершения сделки (сделок) составляет до 10 процентов балансовой стоимости активов Общества;

· обеспечивает соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка Общества и штатного расписания; 

· утверждает Положение о структурных подразделениях Общества; 

· принимает на работу и увольняет с работы работников Общества, применяет к работникам Общества меры поощрения и налагает на них взыскания в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка Общества; 

· в пределах своих полномочий издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Общества;

· обеспечивает разработку и представление Совету директоров Общества на утверждение предложения о приоритетных направлениях деятельности Общества и ежегодный финансово-хозяйственный план Общества.

· осуществляет оперативное руководство деятельностью Общества в соответствии с решениями общего собрания акционеров и Совета директоров Общества; 

· разрабатывает и представляет на утверждение Совета директоров Общества долгосрочные программы развития Общества;

· разрабатывает и представляет на утверждение Совета директоров Общества проекты организационной структуры Общества, проекты решений о создании филиалов и открытии представительств Общества, учреждении или ликвидации дочерних и зависимых хозяйственных обществ;

· разрабатывает  и утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Общества;

· разрабатывает и утверждает  штатное расписание Общества и Положение о структурных подразделениях Общества;

· осуществляет подготовку материалов и предложений для рассмотрения на заседаниях Совета директоров Общества;

Директор Общества  обязан в срок не позднее 90 дней после окончания финансового года представить Совету директоров Общества годовой баланс Общества, годовой отчет Общества, счет прибылей и убытков Общества.

Директор Общества  обязан в течение трех недель после окончания очередного квартала предоставить Совету директоров Общества следующие документы: квартальные отчеты по обороту, производству, персоналу, затратам и доходам, баланс, счет прибылей и убытков, план валютных платежей.

         2.6.    Директор  вправе  поручить  решение  отдельных  вопросов,    входящих   в  его   компетенцию,    своим   заместителям,  руководителям подразделений.

        2.7.    Директор несет персональную ответственность за состояние дел и деятельность Общества.

      2.8. Заместители (заместитель)  директора назначаются директором и возглавляют направления работы в соответствии с  распределением  обязанностей,  утверждаемым директором.

               Заместитель  (заместители)    директора  в пределах  своей   компетенции   без  доверенности  действуют  от  имени  Общества. При отсутствии   директора,  а  также  в иных случаях,  когда директор  не  может  исполнять  своих  обязанностей,  его функции исполняет заместитель.

3. Права и обязанности Директора Общества

         3.1.  Директор должен принимать все необходимые меры,  а  также  использовать  все имеющиеся в его распоряжении возможности и ресурсы для динамичного развития Общества, повышения эффективности его деятельности и увеличения прибыльности.

        3.2.  Директор обязан добросовестно относиться к своим обязанностям, соблюдать лояльность по отношению к Обществу.

        3.3.   Директор не имеет права учреждать или принимать участие в предприятиях,  конкурирующих с Обществом, если ему на это не дано разрешения Советом директоров.

     3.4.   Совмещение   Директором  должностей  в органах управления  других  организаций  допускается  только с согласия Совета директоров.

         3.5.     Директор  не  имеет  право  прямо или косвенно получать  вознаграждение  за  оказание  влияния  на  принятие  решений другими органами Общества.

4.  Прекращение полномочий Директора Общества

        4.1.  В соответствии с Уставом Общества Совет директоров вправе в  любое время прекратить полномочия директора.

         4.2.  Основаниями  прекращения  полномочий директора могут являться:

       -  физическая  невозможность  исполнения  директором своих   обязанностей   (смерть,  признание  безвестно  отсутствующим, объявление умершим, длительная болезнь);

           -  добровольная отставка;

      - причинение  материального  ущерба  Обществу,   за  исключением  ущерба, связанного с обычным коммерческим риском;

        - нанесение ущерба деловой репутации Общества;

        - совершение умышленного уголовного преступления;

        -  сокрытие   своей  заинтересованности  в совершении  сделки  с участием Общества;

        - недобросовестное исполнение своих обязанностей;

        -  нарушение   положений   Устава   Общества,   а   также   норм законодательства  об  акционерных  обществах,  в  том числе касающихся обращения ценных бумаг, выпускаемых Обществом;

      - сокрытие информации о своем участии в работе органов управления других  хозяйственных  обществ  и иных юридических лиц (за исключением участия   в  общественных  объединениях,   профессиональных  союзах  и политических партиях) без ведома Совета директоров,  а в случаях прямо установленных  Уставом Общества и законом - без ведома Общего собрания акционеров;

      - извлечение  личной выгоды из распоряжения имуществом Общества, за  исключением  случаев,  когда  извлечение личной выгоды допускается законом, Уставом и иными документами и решениями Общества;

        -  учреждение  в период работы в Обществе, хозяйственных обществ и других коммерческих организаций, конкурирующих с Обществом.

        Полномочия  директора  могут  быть  прекращены и по другим основаниям.

5. Порядок утверждения положения

      5.1. Настоящее «Положение о директоре Общества», а также все изменения (дополнения) в данное Положение, равно как и новая редакция данного Положения подлежат утверждению Общим собранием акционеров Общества.


 5.2.   Если в результате изменения законодательства и нормативных актов Российской Федерации отдельные статьи настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти статьи утрачивают силу и до момента внесения изменений в Положение о директоре Общества руководствуется законодательством и нормативными актами Российской Федерации.
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